Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Bargtowie Koscielnym z dnia 4.06.2024

Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej w Bargtowie Koscielnym

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019
r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osdéb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



,Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej w Bargtowie
Koscielnym opierajg sie na zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty Podstawowej
w Bargtowie Koscielnym oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak wunika¢ zagrozen w kontaktach 2z dorostymi
i rowiesnikami;

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to majgc sSwiadomosé skutecznosci podejmowanych
w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy im
skuteczng ochrong;

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
uczniow przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole.



1.Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
oraz uczniow.

3. Dokument obowigzuje w placowce od 10.06.2024r.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu
w budynku szkolnym(tablica ogtoszen, dokument do wglgdu w pokoju nauczycielskim
i w sekretariacie szkoty).

5. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicoOw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolenn. Dokument zostat
wystany do zapoznania sie rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

6. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, w trakcie realizowanych programow i warsztatow
o charakterze edukacyjnym.

7. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczehn Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) Ilub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.

8. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”.

9. Pracownicy szkoty sg sSwiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

10. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosSci:

v rozpoznawania symptoméw krzywdzenia ucznidw,

v' procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

v' znajomosci praw dziecka, praw cziowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

v odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
wychowankow,



v' procedury ,Niebieska Karta”,
v bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgca

wiedze o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach
Z uczniem.

11. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:
v' zajecia na temat praw dziecka/praw cziowieka/praw i obowigzkéw
ucznia,
v’ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
v' zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
v’ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

12. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

13. W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

14. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, {j.

v’ przemocy réwiesniczej,

v przemocy domowej,

v niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

v’ cyberprzemocy.

15. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

16. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

17. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieska Karta”.

18. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

19. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidow sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

20. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje
informacje o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.
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21. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
.otandardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty

zewnetrzne.

22. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdziat |

Polityka Ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Bargtowie Koscielnym

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetenciji.

§1.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

v'uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
v uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
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uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespgjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sieg itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspdétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw

lub opiekunoéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

v

v

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje Ilub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw 2z osobami
zainteresowanymi losem ucznia,

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie
przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
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rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacij,

v' wypowiada sie niespojnie;

v rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

v' rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

v rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

v' rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placowce.

6. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

§ 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysine dziatanie Ilub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej;



§ 4.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego
1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:
v/ ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
v informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
v analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,
v' ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania.

3. Informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym
przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

4. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik
nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

§5

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedgcy uczniem Szkoty Podstawowej w Bargtowie Koscielnym
moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2.Zgtoszenie  doznawanej krzywdy przez ~matoletniego moze nastgpic
w bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna,
w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia



komunikacie w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych
I wspomagajgcych metod komunikaciji.

4.0soba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje
w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzgdkowe - Policje
i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie
doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym
wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w takiej
sytuacjl.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra
powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedurg.

§6

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1.Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac i jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi, pedagogowi lub wychowawcy, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcg
istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych

z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte
zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg sie: pedagog i osoba zgtaszajgca.

§7

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.
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2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokonac¢ zgtoszenia bezposredniego dyrektorowi lub pedagogowi.

3. Gabinet dyrektora znajduje sie na | pietrze pokdj nr 205, gabinet pedagoga
znajduje sie na parterze w pokoju nr 115.

4. W takcie rozmowy z pedagogiem, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

5. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

6. Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach bezpieczenstwa
danych osobowych.

7. W przypadku zgtoszeh anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Pracownik
sekretariatu zawiadamia pedagoga 0 anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke
zrozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.

8. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypetnia Karte zgtoszenia, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,Strategii ochrony
matoletnich” — pedagogowi lub psychologowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do
ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

11. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego,
osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

§8

Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podjg¢ dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,
- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zgtosi¢ to dyrektorowi,
koordynatorowi ,Standardéw ochrony matoletnich” lub pedagogowi.
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Zadania i obowigzki pracownikéw szkoty
Pedagog w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu z prosbag
o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszgc o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuaciji,
ponadto dane $wiadczgce o przemocy Ilub wykluczajgce jg, kto jest
sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak
dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw
rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow). Dane te
pozyskuje od:

v innych pracownikéw szkoty,

v' samego dziecka,

v’ rodzicéw dziecka;
3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
4. Wszczyna procedure ,Niebieska Karta”.
5. Przeprowadza we wspOipracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.
6. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenciji:
a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie,
b) gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacje.
8. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
9. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie
poufnosci i niewlgczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.
10. Wspoipracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.
11. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
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Wychowawca klasy, psycholog w sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody
nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac
o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie
o krzywdzenie.

2. Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.
3. Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia
zwigzanej z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Wspdtpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciele, praktykanci w sytuacji gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia
przemocy. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
I przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgcag
przemoc.

4. Zwracajg szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osoéb
odbierajgcych dziecko z przedszkola/swietlicy. Sprawdzajg aktualnos¢ upowaznienia
do odbioru dziecka.
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§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej w Bargtowie Koscielnym:

1. Pedagog - p. Agnieszka Ejzel
Gabinet pedagoga: parter budynku, pokoj nr 115
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.zsbarglow.edu.pl
Z pedagogiem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 87 6424078, mailowo:
agnieszka.ejzel@zsbarglow.edu.pl

2. Psycholog - p. Marta Urban
Gabinet psychologa: parter budynku, pokdj nr 118
Godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie www.zsbarglow.edu.pl
Z psychologiem mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 87 6424078, mailowo:
marta.urban@zsbarglow.edu.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawic
zawiadomienie o0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

§ 10

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada
i prowadzi pedagog. Do czasu zakohczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem o0sdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1.
2.
3.

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia
Protokét rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.

Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez
dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskiej Karty”

Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
.Niebieskiej Karty ”
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7. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8. Korepsondencje pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

9. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

10.Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy
i nauczycieli uczacych.

11.0Ocena efektywnosci wsparcia.

12.Wykaz telefondéw, adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.

§11
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego
sktad mogg wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog, inni
specjalisci.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia” Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z
2023 r. poz. 1798)

v" Imig i nazwisko ucznia;

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia;

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia;

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Cel wsparcia matoletniego;

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet
zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia;

Zakres wspoOfdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka,

v’ Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;

v' Formy i metody wsparcia dziecka;

v Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

AN NI N NN

<

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglgd) dokonane przez np. rodzicow,
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b)
c)

d)

b)

nauczycieli, innych pracownikdw oraz instytucji wspomagajgcych ochrone
dziecka, specjalistow — psychologa, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze
jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-
spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie  systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majgcych przywréci¢é rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym
i spotecznym, np. szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zesp6t wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sagdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, GOPS, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, wspotpracujgc
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dziatah w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:
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b)

7.

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

Przyktadowe formy pracy:

a)

b)

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne;

zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

b)

v' bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologal/innego nauczyciela /pracownika szkoty;

v zajecia socjoterapeutyczne, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty

rozwojowe;

bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;

pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentaciji zwigzanej z sytuacjg dziecka;

obserwacja dziecka.

AN NN

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady monitorowania efektéw wsparcia:
v 2 razy w roku szkolnym lub w uzasadnionych przypadkach czescie;j.
Metody:
v analiza wynikéw obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka);
v analiza wynikéw rozmoéw z dzieckiem;
v’ analiza efektébw wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty
zewnetrzne;
v'analiza dostepnej dokumentaciji;

Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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§ 12

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly do stosowania standardéw oraz dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
jest dyrektor szkoty i przewodniczgcy zespotu opracowujgcego standardy.

Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania zgodnie
z prawem wilasciwych dziatan, a takze na znajomosci wiedzy z zakresu
odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb
pracownikow w tym zakresie. W szkole organizuje sie wewnetrzne doskonalenie
w zespotach nauczycielskich. Za ich organizacje i przebieg odpowiada dyrektor
i pedagog.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikow. Dokumentacije
doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN. Imienne
zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

§13

Udostepnianie ,,.Standardéw ochrony matoletnich”

W szkole opracowana zostata jedna wersja dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich”. Jest dostepna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty
i gabinecie pedagoga. Wglad do dokumentéw majg: wszyscy pracownicy szkoty,
uczniowie, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Dokument jest ogdlnie dostepny ze wzgledu na opublikowanie na stronie
www.zsbarglow.edu.pl Wersje skierowang do ucznidw umieszcza sie na tablicy
.Informacje dla uczniéw” na parterze szkoty.

§14

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
~otandardow ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.
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3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:

v in-term (w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
v ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespét ewaluacyjny z uzyciem
wybranych technik:

v analizy dokumentu,

v' wywiadoéw z rodzicami i nauczycielami,

v sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

v dyskusiji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.
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Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor zobowigzany jest pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzieCmi oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka
moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0golnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w
aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

5. Placowka zobowigzana jest do pobrania od kandydata/kandydatki informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, badz
informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw, nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie
0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu
i zyciu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je poinformowac o tym i staraC sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
nauczyciela/ wychowawce/ pedagoga o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie (w zaleznosci od procedur
interwenciji, jakie przyjefa instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac itraktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowac dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkéw dzieci, jeSli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie nalezy przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunodw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych upominkow
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

1.

Jesli jeste$ swiadkiem zdarzenia reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos$c¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieC€ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigza¢ sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

10.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
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osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieCmi nalezg do Twoich
obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

11.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-
dziennik).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystamy. Jesli profil
jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg
aktywnosé.
1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan, do wiasnych pogladoéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosgé;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie probleméw i konfliktbw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza

krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd

uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresiji i
przemocy wobec innych uczniow.
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11.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami).

13.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa -
wiedzg, jak zachowywacC sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidow, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwracic o
pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.
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Rozdziat V
§1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak i poza nig.

1.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

. Sie€ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczehstwo sieci w instytucji. W Szkole

Podstawowej w Bargtowie Koscielnym osobg odpowiedzialng za ten obszar jest pan
Jarostaw Kuklinski. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

v Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego, = nowoczesnego
oprogramowania.

v’ Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

v" Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
sieci.
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9. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz
firewall.

10. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

11. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych i innych zajeciach lekcyjnych.

12. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujgcym tresci.

13. Uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela.

14. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

15. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
16. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikébw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c. dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze Kkabli
sieciowy.

§2

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

4. Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

5. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzeh
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych,
treningow, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

6. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
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10.

11.

12.

13.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizac;ji
oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela. Telefony i inne
urzgdzenia elektroniczne mozna wykorzystywa¢ podczas zajeC lekcyjnych w celach
dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia. Wtedy
uczen moze korzystaC z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, warsztatow.

Jesli uczeh czeka na wazng informacje ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie
nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
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Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej ipowigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac izgtaszaé dyrekcij,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

30



Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnoséci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli

przedstawiciele mediéw Iub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczeséniej i uzyskac zgode dyrekciji.
1. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
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* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takag
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia inagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0s6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
Z pamiecig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do instytucji.
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Rozdziat Vil

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Bargtowie Koscielnym .

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia uczniéw petni
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonos$ci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynaciji kolejnych powierzyC innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w
0golnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkofe jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.

7.Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w
sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz pedagoga
specjalnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
- ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
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podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnos$ci przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci
psychologa).

7.Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o
doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12.0Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna  interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie 0 | wniosek owglad | inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu wsytuacie | o,

wtasciwe) popetnienia dziecka/ rodziny | ...
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do  ktérego

zgtoszono interwencije) i

data interwencji

Wyniki  interwencji - | Data: Dziatanie:

dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 2 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w skiad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej
w Bargtowie Koscielnym i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem

Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 4 — Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej
za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

DYreKIOr .. /imie i nazwisko
POWOIUJE ...t /imie i nazwisko
............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsrdéd pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umys$ine. Jestem sSwiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)

38



Zatacznik nr 5 — Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Data interwenciji/
zgtoszenia

Przedmiot interwenciji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 11 — Wzér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE DYREKTORANR .........
SZKOLY PODSTAWOWEJW BARGLOWIE KOSCIELNYM

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Szkole Podstawowej w Bargtowie Koscielnym zostajg wdrozone do stosowania Standardy
Ochrony Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg
Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w placéwce, a za skuteczne
funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest ................ (funkcja/
stanowisko/nazwisko).

§ 3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w szkole/ placowce w terminie do .............

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ dyrektor jednostki/
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Zatacznik nr 12 - Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich

Aby mie¢ pewnos¢, ze placowka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich,
pomocne bedzie skorzystanie z listy kontrolnej. Taka lista kontrolna jest dokumentem pomocniczym i moze
stanowi¢ dowdd w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

LP. LISTA TAK/NIE [UWAGI
KONTROLNA
PYTANIE
1 Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich,
poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?
2 Czy ustalono zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a

personelem placowki?

3 | Czy w placéwce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

Czy w placéwce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji w

4 sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego?
5 Czy placéwka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego?

Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
6 | odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego?

Czy kierownik jednostki (placéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?

8 | Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich?

Czy kierownik jednostki (szkoty lub placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie
o0soby) odpowiedzialng za monitoring realizaciji tej polityki?

Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

10 personelu placéwki do stosowania standardow?

11 | Czy sg okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?

Czy jest okreslony sposéb dokumentowania przygotowania personelu do

12 stosowania standardéw?

13 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom
prawnym) standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?

14 Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?

15 Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu?

16 | Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?

Czy jest okreslony sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych

16 incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego?

Czy sg wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

18 incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego?

Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny)
19 | zostali zapoznani z obowigzujgcymi w placéwce procedurami lub zasadami
dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich ?

Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujgcymi w placéwce

20 procedurami lub zasadami dotyczgcymi Standardow Ochrony Matoletnich?

Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowigzujgcymi
w placéwce procedurami lub zasadami dotyczgcymi Standardéw Ochrony
Matoletnich?

21
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